GOBIERNO REGIONAL
HITANCAVELICA

Nio.  $33-2023/GOB.REG-HVCA/GGR
Fmmoavedon, 19 AGO 2023

VISTO: Informe N° 198-2023/GOB.REG-HVCA/GGR-ORAJ, Reg. Doc. N°
2761433 y Reg. Exp. N° 2031073; y demds documentacién adjuntada en cuarenta y siete (47) folios ttiles;
Ys

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidén Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién; concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion;
el Articulo 2° de ]a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales; y, el Articulo Unico de la Ley N°
30305 los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17.1 del asticulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decteto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ja
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”, presupuestos que se cumplen, toda
vez, que la fecha que se pretende retrotraer la eficacia del acto se encuentra justificada;

Que, mediante el Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado mediante Decreto Supremo D.S. N 005-90-PCM, se encuentra establecido que: “La designacién
consiste en el desempefic de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en 12 misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se tequiere del consentimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda
en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacién con el Estado™;

Que, conforme al punto 2.9 del Informe Técnico N° 1349-2017-SERVIR/GPGSC,
“\\sefiala que, “las designaciones en el caso de los servidotes de catrera, se realiza con reserva de plaza en la
. lentidad de origen, para que cuando culmine Ia designacién el servidor retome a su puesto de origen a fin de

/ reasumir sus funciones en el nivel que cotresponde. No obstante, los servidores que no sean de carrera, al
darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el Estado (salvo que se trate de servidores
contratados de manera permanente bajo dicho régimen segiin la Ley N° 24041);

Que, acorde al punto 2.11 del Informe Técnico N° 1349-2017SERVIR/GPGSC, sefala
que “a su vez, seri posible designar en cargos de confianza bajo 1a modalidad CAS a servidores contratados
bajo el régimen laborar del Decreto Legislativo N° 276 cuyo vinculo sea de caricter permanente, en
aplicacién de la Ley N° 24041, correspondiendo en ese caso la reserva de plaza o licencia sin goce de
emuneraciones por motivos particulares”;

-\ Que, asimismo en el punto 3.1 del Informe Técnico N°® 000031-2022-SERVIR-
“GPGSC, sobre reserva de plaza por designacion en el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 a partir de

/ﬁ ey N° 31131, se ha senalado que la ﬁgu:a de resetva de plaza por designacion en un cargo de confianza

4> =726 de responsabilidad directivas es propia de los servidores de carrera o nombrados bajo el Decreto
& = Legislativo N° 276;
!

Que mediante Resolucién Directoral Regional N° 009-2016/GOB.REG.HVCA/ORA,
\ de fecha 17 de febrero del 2016, se da cumplimiento a la sentencia de vista de fecha 27 de agosto del 2015
| de la Primera Sala de Derechos Constitucionales y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de Ia
Repubhca, por lo que se dispone reponer la Servidora Civil Aurora Enriquez De La Cruz;
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Que, mediante  Resolucion  Gerencial General Regional N°  268-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de marzo de 2023, se resolvid aprobar la designacién de la Lic.
Aurora Enriquez De La Cruz, en el cargo directivo de Director de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, de clasificacién Servidor Publico — Directivo Supetior
(SP-DS) de libre designacion y remocion, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Informe N° 977-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 04
de julio de 2023, Ia Lic. Aurora Enriquez De La Cruz - Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, solicita la modificacién del articulo 1° de la Resolucion Gerencial General Regional N° 268-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de marzo de 2023, sefialando que se debe de precisar, la reserva
de plaza de origen con cédigo ATRHSP 143 hasta que dure su designacidn;

Que, mediante Informe N° 198-2023/GOB.REG-HVCA/GGR-ORAJ de fecha de
recepcion 26 de julio de 2023, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, remite la Opinidn
Legal N° 012-2023-GOB.REG.HVCA/ORAJ-vere, de fecha 20 de julio de 2023, suscrito por el Abogado
Victor Christian Rios Canchanya, sefiala que la reserva de plaza opera para los servidores piiblicos de carrera
en tanto que, por su misma condicién tienen una plaza de origen permanente en el tiempo con sus propias
funciones, nivel y cargo alcanzados; ast como los servidores piiblicos contratados de manera permanente en
virtud a los alcances de la Ley N° 24041 (generalmente reincorporados judicialmente) igualmente tienen una
plaza permanente en el tiempo con sus propias funciones, nivel y cargo, y al haber dictaminado judicialmente
Ia proteccion de la citada Ley, es de obligatorio cumplimiento la permanencia de los citados servidores.
Asimismo sefiala que, la reserva de plaza no existe como figura propia en el régimen del Decreto Legislativo,
mas bien lo que existe es una disposicion para reasumir funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera
que e corresponda al servidor en Ja entidad de origen. Por tanto concluye que resulta amparable la solicitud
de modificacibn del articulo 1° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 268-

Estando a lo informado;
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General,

En vso de las attibuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- MODIFICAR el articulo primero de la Resoluctdén Gerencial
General Regional N° 268-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de marzo de 2023, debiendo quedar
como se detalla a continuacién:

DICE:

“ARTICULQ 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, a la Lic. AURORA
ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en el cargo directivo de Director de ]a Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, de clasificacién Servidor Pablico — Directivo Superior
(SP-DS) de libre designacién y remoci6n, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
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_&_ICQLLL_ DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, a la Lic. AURORA
ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en e cargo directivo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobietno Regional de Huancavelica, de clasificacién Servidor Pablico — Directivo Superior
(SP-DS) de libre designacidn y remocion, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y con retencién a su plaza de
origen con codigo AIRHSP 143, en tanto dure la designacion y una vez finalizada reasumira sus
funciones en el cargo y categoria remunerativa que le corresponde.

ARTICULO 2°- DEJAR firme y subsistente en lo demds que contiene la Resolucién
Gerencial General Regional N® 268-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de marzo de 2023, siendo
de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los (f)rganos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a la Lic.
Aurora Enriquez De La Cruz, para sus fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/ablp






